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Onboarding processen

Hos Tech-Huset scetter vi en stor cere i at matche virksomheder med de rette
konsulenter. Vi tror pd, at succesfulde projekter starter med det rigtige samarbejde,
hvor faglighed, kemi og kultur gér hdnd i hand.

Derfor har vi udviklet en enkel, men grundig proces, der sikrer, at bdde kunder og
konsulenter far en professionel og tryg oplevelse helt fra ferste kontakt til opfelgning.

@ 1. Dialog & ferste made

Alt starter med en god dialog. Hos Tech-Huset prioriterer vi at forstd
virksomhedens virkelighed, fer vi finder lgsningen.

Gennem indledende korrespondance og mader scetter vi os grundigt ind i
kundens forretning, marked og projektbehov. Alt fra de konkrete opgaver
til kulturen og de kompetencer, der skal til for at skabe resultater.

Formadlet er ikke blot at bemande en rolle, men at tilfare reel merveerdi fil
virksomheden gennem det rette match mellem opgave og konsulent.

Efter madet udarbejder vi en rammeaftale, der sikrer klare forventninger
og et professionelt grundlag for samarbejdet.

2. Database & netveoerk ‘\

P& baggrund af dialogen definerer vi rollen og de kompetencer, der
skal til for at lase opgaven.

Herefter begynder vi at matche b&de gennem vores omfattende
database og vores stcerke netveerk af specialister.

Vi gdr mdlrettet efter kandidater, der matcher bdde faglighed og

kemi, s& virksomheden fér proesenteret de bedst egnede profiler.

(‘3\ 3. Kandidatproesentation

N&r de rette kandidater er fundet, arrangerer vi et
prcesentationsmgde mellem virksomheden og kandidatprofilerne.
Her vurderes bdde fagligt match og personlig kemi.

Virksomheden udvcelger derefter de profiler, der skal videre til en
fysisk samtale og sammen sikrer vi, at beslutningen troeffes pd et
solidt grundlag.

4. Opstartsmede “.

Na&r den rette konsulent er valgt, er vi med hele vejen i opstartsfasen.
Vi sgrger for, at alt det praktiske er pd plads, s& konsulenten kan
komme godt i gang.

Hos Tech-Huset fakturerer vi ferst efter farste mdneds arbejde og
vores konsulenter aflgnnes altid pd timebasis.

@ 5. Opfelgning & evaluering

Vores samarbejde stopper ikke ved opstarten tvaertimod.
Vi felger lzbende op for at sikre, at samarbejdet fungerer, og at bade
kemi og kompetencer fortsat matcher virksomhedens behov.

Derudover hdndterer vi alle sociale og administrative forhold for
konsulenten, s kunden kan fokusere pd projektet.

Regelmaessige evalueringer hjcelper os med at justere og optimere
samarbejdet til gavn for alle parter.



