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Forord

Velkommen til Tech-Husets ESG-rapport for regnskabsdéret 1. januar til 31. december 2024.
Rapporten er Tech-Husets anden ESG-rapport.

Tech-Huset er i en voekstfase og arbejder dermed meget fokuseret pd& at @ge omscetningen
inden for de nceste ar.

Vores fokus er pd kundetilfredshed og medarbejdertilfredshed og dermed at implementere
tiltag for bedre at kunne mdle og rapportere pd dette i fremtiden. En af de udfordringer vi har
oplevet som virksomhed, i forhold til bceredygtighed, er de @gede dokumentationskrav og

beregningsmetoder. Dette har vi forsegt at synliggere bedst muligt i rapporten.

ESG-opgerelsen skal bruges til at @ge bevidstenheden om Tech-Huset's udledning af CO2,
ressourceforbrug samt gere arbejdsmiljget mere synligt for alle medarbejdere i virksomheden.

Tallene i rapporten er ikke verificeret af en tredjepart og enkelte datascet kan veere ukomplette.

Michael Mikkelsen
CEO - Tech-Huset
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Om Tech-Huset

Tech-huset er en landsdceekkende konsulentvirksomhed, der
bestrceber sig pd, at vaere Danmarks bedste tekniske konsulenthus.
Lokalt har vi dybe redder og har indgdende kendskab til bdde
maskin- og byggebranchen. Disse re@dder sikrer en solid grobund for
en virksomhed i vaekst. De serger ogsd for en naturlig samherighed
med det omkringliggende samfund. Det vi i dag kender som Tech-
Huset blev til i sommeren 2019, da Ida Storm og Thomas Esbjerg
besluttede sig for at g& sammen om at skabe, hvad vi selv mener er
Danmark bedste konsulenthus. Udviklingen har siden 2019 taget
hurtigt fart og vi er nu 50+ administrative og faglige/tekniske
specialister ftilknyttet virksomheden enten i fastanscettelse,
freelance eller projektanscettelser. Tech-Husets vaekststrategi skal
skabe grundlaget for udviklingen af vores ydelser og faglige
veerktgjer.

Tech-Huset er en ejerledet og -drevet virksomhed. Ejerne har valgt
en bestyrelse samt en administrerende direkter til at varetage
interesser. Direktionen, og herunder den administrerende direkter,
udger den daglige ledelse i Tech-Huset.

Organisatioen har en flad struktur, som er basen for Tech-Huset,
hvor der forefindes en hgj grad af selvstcendighed i de enkelte
afdelinger. Ledelsesstrukturen giver agilitet i hverdagen til de fleste
afdelinger, sdledes der kan traeffes effektive beslutninger til gavn
for b&de kunder og medarbejdere.

ESG 2024

Lokationer: Kolding,
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TECHUSET

“Vivil veere
Danmarks fortrukne
konsulentpartner”

MISSION VISION

Vores mission er at levere hgjkvalitets teknisk ekspertise og Vores vision er at vcere det fortrukne konsulenthus for
konsulentydelser til vores kunder inden for byggebranchen og virksomheder, der sgger assistance ftil sterre projekter,
maskinindustrien. Pd denne mdde kan vi som konsulenthus stgtte udvikling og overblik. Vores ambition er at samle en bred
virksomhederne med at opnd fremsatte madl og leverancer pd gruppe af tekniske eksperter (vores konsulenter), som giver os
projektopgaver. en solid kompetenceprofil til at hjcelpe og understatte vores

kunder som sparringspartner gennem et projekts livsfaser og
dermed ogsd bidrage til at forme en beeredygtig fremtid for
branchen
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Vigtige emner for Tech-Huset

ESG 2024

MILJOD

REDUCERE KLIMAAFTRYK: Som alle virksomheder udleder Tech-Huset drivhusgasser. Vi anser emnet for veesentligt i forhold til vores egen indvirkning, da vores forretningsmodel ikke
i sig selv medfarer et stort CO2e-aftryk, men fortsat et emne, hvor vi pévirker klimaet. Samtidig har vi mulighed for at understatte vores kunder omkring fokus p& deres klimaaftryk.

DET SOCIALE

TRIVSEL: Trivsel er for os et overordnet begreb, der handler om, hvordan vi som medarbejdere i Tech-Huset har det bredt forstdet. Vi anser trivsel som afgerende for vores
virksomhed bdde i forhold til vores finansielle stabilitet og vores indvirkning pd medarbejderne. Trivselsgraden har en direkte indvirkning pd vores virksomhed og en direkte indvirkning
pd medarbejderes trivsel, hvorfor vi anser emnet som kritisk for Tech-Huset.

ARBEJDSVILKAR: For os handler arbejdsvilk&r om de mere formelle forhold af anscettelsen, s&som lenforhold, barselsordninger, bonusordninger og deslige. Vores indvirkning vurderer
vi kritisk, da det er vores ansvar at sikre gode arbejdsforhold. Samtidig er de meget veesentlige i forhold til den finansielle stabilitet, da gode arbejdsforhold er med til at sikre tiltraekning
af og tilknytte talent og generelt gge trivslen

VIDEREUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING: Tech-Huset er en vidensvirksomhed, og videreuddannelse og kompetenceudvikling vurderes derfor kritisk for vores virke bdde i
forhold til indvirkning p& samfundet og finansielle risici og muligheder

FORVALTNING

VIRKSOMHEDSKULTUR: Virksomhedskultur handler for os om m&den man taler til hinanden, behandler hinanden, og hvad der kommer til udtryk igennem vores handlinger og adfcerd.
En stcerk kultur er meget vaesentligt for vores virksomheds sundhed, sammenhcengskraft og eksekveringsevne og dermed et omrdde, hvor vi vurderer at have en relativt stor
indflydelse

BESKYTTELSE AF WHISTLEBLOWERS: Emnet vurderes at have kritisk indvirkning, da det er vores ansvar bdde at beskytte egne whistleblowers samt whistleblowers fra
virksomheder, der benytter sig af Tech-Husets whistleblower-ordning

TECHUSET
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Vores tilgang til beeredygtighed

Hos Tech-Huset @gnsker vi at integrere boeredygtighed og miljgvenlig praksis i vores
konsulentydelser for at imgdekomme branchens skiftende krav. Vi arbejder mdlrettet pd
at minimere vores miljgpdvirkning gennem innovative lgsninger, der fremmer
energieffektivitet, ressourceoptimering og cirkulcer gkonomi.

Vi har en intern bceredygtighedsagenda, hvor vi kontinuerligt evaluerer og optimerer
vores arbejdsprocesser for at sikre en ansvarlig og langsigtet vaerdiskabelse for bdde
kunder, medarbejdere og samfundet som helhed. Et element, vi arbejder meget med i
virksomheden, er nedscetningen af vores CO,-udledning i forbindelse med vores
keretajer. Her bruger vi tid pd at planleegge samkarsel, afholde kortere mgder over
teams i stedet for at mades fysisk. Dertil bestraeber vi os ogsd pd at samle vores
kundemader, ndr vi kerer rundt i landet. P& den mdde kan vi minimere vores
breendstofforbrug og samtidig optimere vores tid.

ESG 2024
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Indsatsomrader

Hos Tech-Huset er vi bevidste om vores rolle i at fremme en mere
baeredygtig fremtid inden for den tekniske rddgivningsbranche.

Vores ESG-indsatsomrdder tager afsaet i vores kernevcerdier om
ansvarlighed, kvalitet og innovation. Vi arbejder mdlrettet pd at
integrere boeredygtige l@sninger i bdde interne processer og
kundeleverancer. Med fokus pd& miligmaessig, social og
ledelsesmaessig ansvarlighed scetter vi klare malscetninger for at
reducere vores miljgmcaessige fodaftryk, fremme social inklusion
og styrke ansvarlig forretningspraksis.

Gennem lgbende forbedringer og tcet dialog med vores
interessenter bidrager vi til at skabe langsigtet veerdi for bdde

kunder, medarbejdere og samfundet som helhed.

| Tech-huset har vi fortsat udvalgt to indsatsomrader, som vi vil
fokusere pa at forbedre i lebet af 2025.

ESG 2024

TECHUSET

FORTSAT AT NEDBRINGE CO2 UDLEDNING PA VORES ENERGIFORBRUG
(mal viderefert fra 2024)

Det vil vi gere ved at have mere fokus blandt medarbejdere pd at bruge mindre vand, varme og el i
lzbet af dagen. Dette skal vedligeholdes gennem @get kommunikation og information p& omrddet.

| forhold til mindre forbrug af CO2-udledninger har vi pt. udfordringer med at nedbringe dette
grundet den gamle bygning, som vi har kontor i. Dette ger at elinstallationerne er gamle og ikke LED-
optimeret. Det samme ger sig geeldende for gamle radiatorer og ddrlig isolering i bygningen. Dette
kan primecert cendres ved andre kontorlokaler for at der vil opstd en maerkbar og betydelig CO2-
udledning.

Vores handlemuligheder er derimod langt bedre, ndr vi ser pd& vores firmabiler. Her har vi fokus pd at
konvertere vores benzin og diselbiler til eldrevne biler. Siden seneste ESG-rapport har vi udskiftet en
fossilbil til en elbil.

AT @GE MEDARBEJDERTILFREDSHEDEN
(mal viderefert fra 2024)

Dette er fortsat et vigtigt indsatsomrdde i forhold til fastholdelse og tiltraekning af medarbejdere i
fremtiden. Tech-Huset gnsker at fortscette med medarbejdertilfredshedsundersagelser i 2026 (eNPS),
for derved at finde ud af, hvordan medarbejderne trives og pd dette grundlag identificere parametre,
hvor der mdtte veere forbedringsmuligheder. Farste undersagelse, som blev foretaget i 2024, er nu
gentaget i 2025.
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E *For at beregne CO2-udledningen fra
| .. vandudledning, skal de forskellige
) .~ processer involveret i hdndteringen af
Environment i spildevand og deres specifikke CO2-
Elforbrug kWh - 12.91-2.825pr. FTE - 17.536 - 2.113 pr. FTE 1.585 pr. FTE aftryk identificeres. Dette inkluderer
CO2 eludledning ton W 6.79-149pr. FTE M 535-0,64pr.FTE O (keb af certifikat) - faktorer som vandindvinding,
Vandforbrug -, m3 ; ?1-19.9pr. FTE E 97-1,7pr. FTE = 10,0 pr. FTE & fransport, rensning og udledning. Vi
CO2 vandudledning ' 3 - &, har ikke mulighed for at identificere
Varmeforbrug m KWh \ 51.030 - 11.166 pr. FTE i 45.449 -5.476 pr. FTE =~ 5.000pr. FTE & disse, derfor er denne beregning ikke
CO2 varmeudledning !!‘ ton H 2.9-0.63pr.FTE = 322-0,39pr.FTE al 0.36 pr. FTE ~ medirapporten.
Broendstofforbrug % Liter 7 12.803.80 E 11.516,51 E 11.000
CO2 breendstofforbrug & ton :q 57.80 B 2,00 = 40.72 **Der er sket en cendring i
e ? E ; beregningen af CO2-cekvivalenter

Socidl | \. ! _; for brecendstofforbrug fra 2023 il

S » 2024, primcert relateret til cendrede
Sygefraveer — Dage (gns. pr. FTE) 5.6 _ 48 4.5 emissionsfaktorer og muligvis
Kansfordeling ansatte ' Mand/kvinde 72% [ 28% 5 68%/32% E 66% [ 33% ! justeringer i opgerelsesmetoder.
Kensfordeling bestyrelse ~ Mand/kvinde = 50%/50% S 50% / 50% B Samme niveau i Konkret kan det betyde, at den
Arbejdsulykker * Heendelser 0 = 0 E 0 samme eller mindre mcengde

! ' . broendstof vil fare til et andet antal

> ’ beregnede CO2-cekvivalenter i 2024
Governance /: ! | g sammenlignet med 2023.
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GDPR g Procedure = Under udarbejdelse Feerdiggjort 2024 =
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Bestikkelse (§ Procedure Under udarbejdelse p_i Under udarbejdelse - Implementeret
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Milje & klima

CO2-udledninger

Det er vigtigt at pdpege, at vi kun har inkluderet E-data for vores hovedkontor i Kolding, da vores lokationer i Kgbenhavn og
Esbjerg er kontorhoteller, hvor forbrug er inkl. huslejen og vi derfor ikke kan f& oplyst eller har dokumentation for forbrug og

udledning p& vores specifikke kontorarealer. - WS EE T ; PO - T e
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Det forventes at der grundet en stigende medarbejderstab sker en foragelse i forhold til det samlede CO2 udledning, medmindre
der flyttes kontor til en nyere bygning med bedre energioptimering, da kontoret pt. eri et lejemal i en celdre bygning, hvor
isolering og installationer ikke er energioptimeret.
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Milje & klima

Vandforbrug
Opgearelsen viser at vi fra 01.01.2024-31.12.2024 har haft et forbrug pd 97 m3.
Leveret fra BlueKolding Spildevand A/S.

Aconto beregningen lgd p& 92 m3 og vi har derfor brugt 5 m3 mere end ferst beregnet for dret. | 2023 lgd forbruget p& 91 m3.
Stigningen i vandforbruget kan skyldes at vi i labet af 2024 har fdet flere ansatte til hovedkontoret i Kolding.

| 2025 forventer vi et faldende vandforbrug, da vi forventer en ucendret medarbejderstab i administrationen.

Energiforbrug

Opgerelsen for vores energiforbrug er opdelt i to: Elforbrug og Varmeforbrug.

Varmeforbruget i 2024 er leveret af Techem Danmark A/S og opgjort for stueetagen pd 22.093 kWh og ferste sal pd 29.069 kWh
som totalt set giver et kWh varmeforbrug pd 51.162 kWh, hvilket er et @get forbrug i forhold til dret 2023 p& 132 kWh.

Elforbruget i 2024 er leveret af Ewii A/S og opgjort for stueetagen pd 9.955 kWh og ferste sal pd 7.581 kWh, som giver et totalt
kWh elforbrug pd 17.536 kWh. Dette er en @gning i elforbrug pd 4.625 kWh i forhold til 2023. Denne @gning er et mere reelt tal pd
vores forbrug, da vi i 2023 ikke var pd& hovedkontoret i Kolding de sidste par mdneder af dret, grundet stormflod. Derfor
estimerer vi ogsd et forbrug i 2025, der ligner forbruget i 2024.

Breendstofforbrug

| 2024 har vi haft 4 firmabiler: én dieselbil, én benzinbil, en hybridbil og en elbil. Vores samlede forbrug for diesel- og benzinbilerne
er pd 11.516,51 liter. Det forventes, at breendstofforbruget vil falde i 2025, da vi har afskaffet den ene bil (hybridbilen) og derfor
kun har to breendstofbiler og en elbil. Vi arbejder hen imod en lgsningen, hvor samtlige af vores firmabiler bliver skiftet til elbiler.

Vi har i lgbet af 2024 ogsd haft stort fokus pd samkersel til diverse kundemader, besag pd vores sattelitkontorer og ellers
afholdelse af mader over teams, bdde internt og med kunder. Yderligere har vi et gget fokus pd kundetiltraekning | nceromrdadet.

ESG 2024




Milje & klima

Projekt Beyond Fossil

Som virksomhed med fokus p& en grennere fremtid, har Tech-Huset valgt at veere del af projek Beyond Fossil, som skal gere

virksomheder i Sydjylland klar til at blive et centrum for gren energi.

Mal for projektet:
e Fremme gren energi og sektorkobling i Sydjylland.
e Involvere lokale virksomheder i energiprojekter.
e Udvikle grenne energilasninger og teknologier.

Projektet er finansieret med 3,1 millioner kr. af EU - Fonden for Retfaerdig Omstilling. Samlet set er budgettet i projektet pd 6.2
millioner kr. Projektet lgber fra 1. september 2023 - 31 august 2026.

12 ESG 2024
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Det sociale

Sundhed i forhold til sygefraveer og arbejdsulykker

Sygefraveeret i 2024 er fordelt pd 30 medarbejdere FTE og laber op i 144 dage i gns. Vi har ikke registreret nogle dage i
forbindelse med arbejdsulykker i 2024. Da der er flere medarbejder, da har vceret syge, men fcerre dages sygdom er
sygefravceret procentvis faldet fra 5,6 dage i gns. pr. medarbejder i 2023 til 4,8 dage i gns. pr. medarbejder i gns. i 2024. Nogle af
sygedagene er registreret til tandlcegetider, besag hos fysioterapeuter og som barnets 1. sygedag mv.

Personalevilkar

| Tech-Huset har vi en personalehdndbog, der i detaljer beskriver rettigheder og pligter for medarbejderne. Denne er opdateret i
lzbet af 2025 med bl.a. et afsnit om vores Whistleblowerordning.

Diversitet blandt bestyrelsen

Kensfordelingen er 50% mcend og 50% kvinder fordelt pd 2 maend og 2 kvinder.
Ambitionen er forsat for 2025 at fastholde denne diversitet blandt bestyrelsen.

Diversitet blandt medarbejdere

Vores beregning har taget udgangspunkt i FTE alene for fastansatte. Sdledes er vores tilknyttede freelancere ikke medregnet i
denne opgerelse. Desuden har vi taget hgjde for anscettelsesloengde/periode i beregningerne opgjort pd timebasis.

o FTE Maend 22,08
o FTE Kvinder 10,58

Dermed er kansfordelingen at 68% er mcend og 32% er kvinder.
Vores ambition er lzbende at afdoekke markedet for ansggere for at f& en sund diversitet bdde i administrationen og iblandt vores

konsulenter og projektansatte. Vores brancheomrdde inden for byggebranchen og maskinindustrien er dog overvejende
reprcoesenteret af maend, hvorfor der kan vaere udfordringer i at ramme en cendret kenskvotering i Tech-Huset.

ESG 2024
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Det sociale

Kensfordeling

Ligestilling i Tech-Huset handler ikke om at gere maend og kvinder ens, men om at
bruge mcend og kvinders forskellige ressourcer aktivt og anvende den dynamik som
disse forskelligheder skaber. Med andre ord sikre, at forskelligheden ger Tech-Huset
stcerkere i dagligdagen.

Hos Tech-Huset er diversiteten overvejende mcend. Vores ambition er lgbende at
afdoekke markedet for ansggere af flere kan.

Dog synes der at vcere en overveegt af mandlige konsulenter inden for vores 3 Zo/
brancheomrdde, hvilket kan veere en udfordring i forhold til en cendret kanskvotering o
i Tech-Huset.

Kvinder
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Det sociale

Balancen mellem arbejde og privatliv

Vi saetter en cere i bdde at give vores medarbejdere mulighed for udvikling og sikre et arbejdsliv
i balance i de bedste rammer. At kunne tiltrcekke og tilknytte medarbejdere er en af vores
vaesentligste risici og derfor et centralt element i vores baeredygtighedsstrategi.

Vores ansvar stopper ikke ved vores interne praksis, men straekker sig ud til samfundet omkring
os. Derfor bidrager vi ogsd aktivt til det omkringliggende samfund ved blandt andet at
engagere os i de lokalsamfund, vi er en del af samt have fokus pd ivcerkscetteri, som er
vaesentlig for fortsat udvikling af dansk erhvervsliv

ARBEJDSTID

Vores medarbejdere har
mulighed for, sammen med
deres ncermeste leder og
kunden, at tilpasse deres
arbejdstid for at skabe en god
work-life balance

ESG 2024

BARSEL

Tech-Huset tiloyder fuld lgn
under barsel og scetter en stor
cere i, at familien har skonomisk
ro i det ferste stykke tid af
barnets levedr.

TECHUSET

¥ o

A

HYBRIDARBEJDE

De fleste af Tech-Husets
medarbejdere har mulighed for
hybridarbejde. Her skal der
aftales ncermere med kunden,
konsulenten er i arbejde hos.
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Det sociale

Trivselsmaling

| april 2025 gennemfarte vi hos Tech-Huset en mdling af medarbejdernes trivsel. Dette gjorde vi ogsd i april 2024.
Mdalingen er sendt ud til de medarbejder, som inden for de sidste 12 mdneder har vaeret del af Tech-Huset. Herefter har vi
lavet en vurdering af, om mdalingen fra april 2025 viser gget trivsel fra mdlingen i april 2024.

Formdlet med disse mdlinger er, at vi gerne vil undersage, hvorledes trivsel og motivationen er i Tech-Huset. Det gcelder
naturligvis bdde vores fastansatte og freelancere, da alle er en vigtig del af vores fcelles arbejdsplads. Vi streeber efter et

godt arbejdsmilj@, hgj trivsel, faglig stolthed og et samarbejde, der gér hdnd i hdnd med vores kunders forventninger.

Vi har taget hgjde for, at der kan vcere udfordringer ved mdden vi arbejder pad til dagligt, ndr vores medarbejdere er
splittet op pd forskellige kontorer og konsulenterne arbejder pd forskellige lokationer hos vores kunder.

Der har veceret i alt 39 besvarelser ud af 68 udsendte invitationer. Vores samlede eNPS (employer Net Promoter Score)
lander pé& 17,9, hvilket er en forbedring pd 4 procentpoint i forhold til mdlingen i 2024. En eNPS-scorer pd mellem 0-30
anses for at veere tilfredsstillende. Kommer den over 30 anses det for meget tilfredstillende.

Der er sdledes fortsat rum til forbedringer, men vi placerer os samlet set i den positive ende af spektret.

For Tech-Huset er Trivselsmdlingen ikke kun tal - det er cerlige og vigtige input fra vores kolleger. Det giver os veerdifuld
viden at arbejde videre med. Vi ved, at trivsel ikke handler om floskler, men mest om hverdag, ncervcer og ansvar. Det er

dér, viloegger vores indsats. Vi tror pd, at cerlig dialog og synlige handlinger skaber en stcerk arbejdsplads!

Vi gleeder os derfor til den videre udvikling af kulturen i Tech-Huset.

ESG 2024

April 2025

31%(12) @ 43%317)

43%

(Promoters)

04/25
NPS: 17.9

39 besvarelser

TECHUSET

Den overordnede score fordeler sig sdledes:

e Ncesten halvdelen af vores
medarbejdere ser sig selv som
ambassadgrer for Tech-Huset

* Enfjerdedel peger pa nogle relevante
forbedringsmuligheder, som kan ege
deres arbejdsglaede endnu mere.
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Governance

Whistleblowerordningens betydning for ansvarlig virksomhedsdrift

Hos Tech-Huset betragter vi en velfungerende whistleblowerordning som en vundvcerlig del af vores
arbejde med ansvarlig virksomhedsdrift og god selskabsledelse. En sddan ordning har historisk vist sig
at veere et effektivt redskab til at afdaekke vetisk adfaerd, brud pd lovgivning og interne retningslinjer,
far disse udvikler sig til alvorlige risici for b&de virksomhed og samfund.

Ved at tilbyde vores medarbejdere og samarbejdspartnere en sikker og anonym kanal til at rapportere
bekymringer, fremmer vi en kultur, hvor gennemsigtighed, integritet og dbenhed er fundamentale
veerdier. Denne tilgang er forankret i den mdde, tingene altid er blevet gjort ordentligt p&d - med
respekt for loven, for hinanden og for det fcelles ansvar. Samtidig understgtter ordningen vores
langsigtede malscetning om at veere en troveerdig og baeredygtig samarbejdspartner, bdde internt og
eksternt.

ESG 2024
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Governance

InterForce samarbejde

Hos Tech-Huset stgtter vi op om de medarbejdere, der bidrager til Danmarks militcere og
beredskabsmcessige sikkerhed (Reservestyrken). Derfor er vi stgttevirksomhed i InterForce
og har underskrevet den gceldende statteerklcering.

Reservestyrken i Danmark bestdr aof frivilige i Hjemmevcernet og reservister
(forhenvcerende soldater), der har tegnet kontrakt med forsvaret eller Hiemmevcernet.
Dertil er der frivillige i Kystredningstjenesten og Beredskabsstyrelsen. Reservister/frivillige
opndr gennem deres militaere tjeneste og traening mange feerdigheder, der kan overfares
til arbejdspladsen.

Tech-Husets giver reservister og frivillige 10 dages fri med lgn til deltagelse i aktiviteter

forbundet med tjeneste i Reservestyrken. Medarbejderen modtager normal lgn i de 10
dage og bibeholder eventuelle langoder i perioden.

ESG 2024
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Veerdiskabende data

Strategi og mission/vision

Vi har taget udgangspunkt i Tech-Huset's mission, vision og GDPR politikker. Dette er
for at scette en retning for medarbejdere og kunder i forhold til forventningen ved at
indgd et samarbejde eller anscettelse med Tech-Huset. Yderligere for at dokumentere
slette-regler og sikkerhed i forbindelse med persondatabehandling. Dette er
afgerende vigtigt, i det at Tech-Huset's forretningsgrundlag er bygget op omkring
rekruttering og konsulentydelser, der i sagens natur inkluderer fglsomme
persondataoplysninger.

Der vil blive gjort nye ftiltag i forbindelse med at beskrive og vise, hvilke bceredygtige
tiltag virksomheden har gjort sig i 2024 i forhold til, at der i Tech-Huset's vision er
nedskrevet feolgende: "bidrage til at forme en bceredygtig fremtid for branchen".
Sdledes bliver det tydeliggjort, hvordan dette skal efterleves i hverdagen.

| Igsbet af 2024 har vi arbejdet pd at optimere vores privatlivspolitik med de forngdne
punkter for at optimere vores processer inden for GDPR og generel respekt for vores
omgangskreds. Der er udarbejdet en cookiepolitik til websitet, da vi indhenter data pd
vores besggende og anvender disse i forbindelse med marketingaktiviteter.

Der er ogsd udarbejdet en politik for antikorruption og bestikkelse, som er
implementeret i organisationen.

Der udover har vi i samarbejde med advokatfirmaet CLEMENS féet udarbejdet en
Whistleblowerpolitik, som er tilgcengelig pd vores website.

ESG 2024
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Opgerelsespraksis

Scopel,20g3

| forbindelse med scope 1, 2 og 3 blev dette udregnet ved brug af Klimakompasset for vores
E-data. Her blev det oplyst, at energiforbruget's CO2 (El, vand og varme) udledning blev
registreret som scope 2 + 3. Hvorimod transportforbruget's CO2 (braendstof) udledning
blev registreret som scope 1, 2 + 3.

Indsamling af E, S og G nggletal

| forbindelse med indsamlingen af data til E-nagletal er der kun taget udgangspunkt i
Kolding kontoret's opggrelser, da vores @vrige lokationer er kontorhoteller og derfor
indgdr forbruget i den samlede husleje.

Energiforbruget sdsom el og varme er indsamlet af vores leveranderer og tallene fra
opgerelserne er brugt til beregningen her af. Vores vandforbrug er indsamlet ved samme
procedure. | forbindelse med breendstofforbrug er der taget udgangspunkt i
virksomhedens 4 firmabiler og ikke alle medarbejdernes kersel til og fra arbejdspladsen.
Firmabilforbruget er udregnet efter firmaet’s benzinkort, hvor kvitteringer og fakturaer er
gemt som bilag, hvorpd der oplyses pris + liter forbrug.

S-nagletallene er baseret pd sygedage, arbejdsulykker og kensfordeling, der er taget fra
udtrcek i vores timeregistreringssystem Intempus, hvor vi kan udtreekke lister fra 2024 og
dermed udregne dage og antal oplyste sygefravcersdage. Det er vigtigt at ncevne at disse
beregninger er taget ud fra princippet om FTE'er, sdledes at anscettelsestid er medregnet i
forhold til perioden 2024. Disse beregninger og data omhandler udelukkende fastansatte
medarbejdere (herunder ogsd deltids- og projektansatte) og ikke freelancere.

ESG 2024
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G-nggletallene er derimod ikke mdlbare data, men bundet op pd strategi, procedurer og
tiltag, der er nedfceldet via skrift og manifester. Dette er derfor svcert at mdle pd.
Eksempelvis har der ikke vceret registreret tilfcelde aof bestikkelse eller brug af
whistleblowerordning.

Manglende data

Vi har ingen tal fra vores kontorhotel i Esbjerg, men i vores kontrakt pd lokationen i
Kabenhavn er noteret at varme, el og vand er inkluderet i den mdnedlige betaling, derfor

er det ikke muligt for Tech-Huset at se pd de individuelle tal for kontoret.

Generelt geelder det, at vi har pdbegyndt vores ESG-rapportering i 2025, hvorfor seneste
opgerelsesdr er 2024.
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Dobbelt veesentlighedsanalyse

| 2023 gennemferte Tech-Huset deres ferste dobbelt veesentlighedsanalyse - en analyse, der scetter lys pa en analyse af,
hvilke instanser, der er vigtige for Tech-huset som virksomhed og hvilke instanser, der er vigtige for vores kunder og
samfundet omkring os. Vi har naturligvis besluttet at lave denne igen i 2024.

Environment
Her vil vi gerne mdle og tracke vores energiforbrug og vores pdvirkning deraf pd miljget.

Socidl
Her vil vi gerne mdle og tracke vores trivsel, mentale sundhed samt hvordan vores medarbejdere behandles i forhold fil
arbejdsforhold, miljg, mv.

Governance
Her vil vi gerne mdle og tracke, hvordan vores virksomhed ledes og styres i forhold til lovgivning, etik og god virksomhedsskik.

Identificerede punkter

13 punkter er identificeret og placeret efter subjektiv holdning til betydningen for samfundet og betydningen for os i Tech-Huset.
Vi arbejder bdde ud fra scopel, scope2 og scope3, hvor vi kigger pd vores direkte forbrug og udledning fra vores virksomhed i
scopel og i scope2 pd de mere indirekte indkgb af energi sGsom el, vand, varme etc. Scope3 er ikke med i vores rapportering i
denne omgang, da dette krcever en langt mere omfattende dataindsamling.

lllustration af veesentlighedsanalysen
Modellen pd nceste side er enillustration af, hvorledes vi har fordelt aktiviteterne, som vi gnsker at rapportere pd ved E, S og G.

i modellen viser de veesentligste og mest betydningsfulde aktiviteter.
Den grenne kvadrant i modellen viser de mindst indflydelsesrige aktiviteter.
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1. Vandforbrug

2. Elforbrug

3. Varmeforbrug

4. Breendstofforbrug

5. Trivselsmaling (eNPS)

6. Arbejdsulykker

7. Sygefraveer

8. Kensdiversitet

9. Personalepolitik og handbog
10. Mission og vision

1. GDPR

12. Whistleblowerordning
13. Bestikkelse og korruption

Betydning for samfundet og interessenter

Betydning for virksomheden
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